
HAUSMEISTER (M/W/D) IM EVANG. KINDERGARTEN
BROGGINGEN

Broggingen 5 Wochenstunden auf Minijobbasis unbefristet 383-485 mtl.

ÜBER UNS:

Unsere Einrichtung ist eng mit der Evangelischen Gemeinde verbunden und fungiert als Brücke zwischen Familie und Kirchengemeinde, was zur Gestaltung des Gemeindelebens beiträgt.

Kinder erleben hier grundlegende christliche Werte durch Bräuche, Feste, Gebete, Gottesdienste und biblische Geschichten. Trotz unterschiedlicher Erfahrungen der Erzieherinnen wird
eine einheitliche christliche Erziehung vermittelt. Unser Kindergarten unterstützt die Familien bei der Erziehung und bietet eine ganzheitliche Bildung unabhängig von der
Religionszugehörigkeit. Dabei orientieren wir uns an dem Orientierungsplan Baden-Württembergs und dem Evangelischen Profil.

Im Kindergarten werden 40 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren in zwei Gruppen betreut. Wir bieten 2 Betreuungszeiten innerhalb der VÖ - Gruppe. Der Kindergarten arbeitet mit einem
teiloffenen Konzept mit festen Stammgruppen, die im Sinne von Bildungsinseln eingerichtet sind.

IHRE AUFGABEN: DAS ZEICHNET SIE AUS:

Durchführung von allgemeinen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten im Gebäude

und auf dem Außengelände
•

Pflege der Grünanlagen und des Außenspielbereichs•
Überwachung und Wartung der technischen Anlagen und Einrichtungen•
Kleinere Reparaturen und Handwerksarbeiten•
Sicherstellung der Sauberkeit und Hygiene im gesamten Kindergartenbereich•
Unterstützung bei der Umsetzung von Sicherheits- und Brandschutzrichtlinie•

Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise im Bereich der Haus- und

Gebäudetechnik oder vergleichbar
•

Erfahrung in der Durchführung von Wartungs- und Reparaturarbeiten•
Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Belastbarkeit•
Teamfähigkeit und kommunikative Fähigkeiten im Umgang mit Kindern, Eltern und
Kolleg*innen
•

Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen im Bereich Sicherheit und Arbeitsschutz•
Führerschein Klasse B von Vorteil•

IHRE VORTEILE BEI UNS:

VEREINBARKEIT IM ALLTAG

Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
SICHERER ARBEITSPLATZ

Ein krisensicherer Arbeitsplatz bei einem kirchlichen Träger,
der Stabilität bietet und gleichzeitig die Möglichkeit, sich

aktiv einzubringen und die Zukunft mitzugestalten

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG

Bezahlung nach TVöD-Bund inklusive Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt und betrieblicher Alterszusatzversorgung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben Sie sich einfach über unser Stellenportal und laden Sie Ihren Lebenslauf und relevante Unterlagen hoch.

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Fink unter Tel 07643-6879 gerne zur Verfügung.

tel:077241076



